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OLVEA a à cœur d’avoir des collaborateurs heureux et 
épanouis, et s’assure que les conditions de travail dans 
l’entreprise permettent le développement personnel et 
professionnel de chacun. 

Sous-objectif Contribution d’OLVEAODD

1.1 D’ici à 2030, éliminer 
complètement l’extrême pauvreté 
dans le monde entier (s’entend 
actuellement du fait de vivre avec 
moins de 1,90 dollar américain 
par jour).

• Développement de filières intégrées et 
durables au Burkina Faso, au Maroc et en 
Mauritanie

• Politique salariale d’OLVEA s’assurant que 
chaque collaborateur perçoit un salaire 
supérieur au salaire minimum conventionnel 

8.5 D’ici à 2030, parvenir au plein 
emploi productif et garantir à 
toutes les femmes et à tous les 
hommes, y compris les jeunes et 
les personnes handicapées, un 
travail décent et un salaire égal 
pour un travail de valeur égale.

• Conditions de travail optimales pour assurer 
le bien-être des collaborateurs en France : 
couverture santé, mutuelle, télétravail, salle de 
sport, voilier d’entreprise, bureaux assis/debout

Relations & 
conditions de travail

Mise en place de « Lunch & Learn » : présentation 
d’un sujet spécifique par un collaborateur autour 
d’un déjeuner offert par OLVEA

Mise en place de « Vis ma vie » : demi-journées 
d’immersion au sein d’un autre département 
afin de découvrir un métier différent pour en 
comprendre les contraintes et enjeux

Création des « OLVE’Attitudes » : bonnes pratiques 
déclinées des valeurs d’OLVEA pour travailler et 
vivre ensemble, déterminées conjointement lors 
d’ateliers avec les collaborateurs

Mise en place de tableaux de polycompétences 
pour une meilleure flexibilité du travail dans les 
différents départements

Mise en place d’un suivi des indicateurs de taux 
de fréquence et de gravité des accidents du travail

Renouvellement de notre accord temps de travail 

Contribution d’OLVEA 
aux Objectifs de Développement Durable des Nations Unies (ODD)

10.2 D’ici à 2030, autonomiser 
toutes les personnes et favoriser 
leur intégration sociale, 
économique et politique, 
indépendamment de leur âge, 
de leur sexe, de leur handicap, de 
leur race, de leur appartenance 
ethnique, de leurs origines, de 
leur religion ou de leur statut 
économique ou autre.

• Accent mis sur la lutte contre toute les 
discriminations

• 16% des nouveaux salariés recrutés dans le 
cadre de contrats inclusifs en 2019

En 2019

16%
CONTRATS 
INCLUSIFS
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Chaque année, le Fonds de Mécénat d’OLVEA finance la 
participation des collaborateurs d’OLVEA (ainsi que 
leurs conjoints et enfants) à la course La Rose, organisée 
à Fécamp en faveur de la lutte contre le cancer du sein.

FRESH, LES PANIERS DE LÉGUMES

Des paniers de légumes 100% bio et locaux, 
récoltés le matin même de la livraison, sont 
proposés aux salariés. Ce projet, porté par 3 
collaboratrices d’OLVEA, a permis de mettre en 
place 21 engagements avec l’association Graine 
en Main, qui travaille uniquement avec des 
personnes en réinsertion sociale. 

ATELIERS COUTURE

Des ateliers couture sont organisés depuis 2019, 
à l’initiative d’une collaboratrice expérimentée 
et pleine d’enthousiasme, afin de partager des 
techniques, méthodes et savoir-faire. Ces 
ateliers ont permis de fabriquer des lingettes 
lavables et des masques au début de la 
pandémie de COVID-19. 

VOILIER D’OLVEA

Le voilier d’OLVEA, mis à la disposition de 
l’ensemble du personnel, a connu une belle saison 
2019 grâce à l’équipe dédiée composée de 8 
collaborateurs. Plus d’une vingtaine de sorties 
ont été organisées, mêlant découverte et plaisir ! 

L’implication
de nos collaborateurs

Course La Rose
à Fécamp

21

L’équipe FRESH

OLVEAct Now - RESPONSABILITÉ SOCIETALE - RAPPORT DE PERFORMANCE- 2019/2020



OLVEAct Now - RESPONSABILITÉ SOCIETALE - RAPPORT DE PERFORMANCE - 2019/2020 22

Indicateurs RSE (OLVEA France)
2019 - 2020

7%
des charges d’exploitation d’OLVEA France 
consacrées à la Qualité

CLIENTS

24 h
de formation par salarié

16%
des collaborateurs recrutés 
dans le cadre de contrats inclusifs

RELATIONS & CONDITIONS DE TRAVAIL

GOUVERNANCE

6,5%
du résultat net du Groupe OLVEA reversé à des 
associations et projets communautaires

Parité

OLVEA 
France

71H 53F

Comités 
Opérationnels

18H 17F

Comités Social 
et Économique

2H
6F

ENVIRONNEMENT

92%
des produits vendus
transformés par OLVEA 

88%
des investissements réalisés 
avec des entreprises locales

PERFORMANCE ÉCONOMIQUE

DÉVELOPPEMENT LOCAL

98%
du budget du Fonds de Mécénat 
dédié à des actions locales

-13%
t CO2-eq par tonne d’huile vendue 
par rapport à 2016

98%
de l’électricité utilisée 
d’origine renouvelable

100%
des coproduits réutilisés 
pour la production d’énergie renouvelable

0,3%
de déchets générés 
par tonne d’huile vendue

FRANCE
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Nous remercions toutes les personnes qui 
contribuent aux actions RSE d’OLVEA en 
France et à l’étranger, et notamment nos 
collaborateurs, qui partagent et véhiculent 
chaque jour les valeurs d’OLVEA.

C’est grâce à leur implication quotidienne 
que ce rapport a pu voir le jour.

Christophe Godard
Responsable RSE du Groupe OLVEA



From sources you can trust
From sources you can trustwww.olvea.fr

Siège social
Rue Jean Paumier
Parc d’Activités des Hautes Falaises
76400 Saint Léonard - France
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