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L’année 2022 s’est déroulée dans un contexte international et géopolitique complexe. 
Dans cet environnement en constante évolution, notre entreprise familiale s’est 
distinguée par sa capacité à s’adapter avec agilité dans un monde volatile et incertain, 
grâce à nos équipes pleinement impliquées. 

Nous sommes convaincus qu’il est de notre responsabilité d’entreprise de mettre 
la réussite économique au service du respect de l’environnement, du bien-être des 
Hommes en créant de la valeur pour la Société dans son ensemble. 

Chez OLVEA, le collectif est au cœur de notre démarche de Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE). Nos collaborateurs et partenaires occupent une place essentielle : 
grâce à leur engagement, ils alimentent notre dynamisme et renforcent notre aptitude à 
naviguer en maintenant le cap sur nos objectifs de durabilité.  

La vision du Groupe en matière de responsabilité sociétale se traduit dans notre Ambition 
2029 « S’engager pour l’Homme et la Nature », au travers de trois piliers (People, Product, 
Planet), qui représentent un ensemble de défis pour les 6 prochaines années.

Face à l’urgence climatique actuelle, rappelée par tous les rapports scientifiques, l’une 
de nos priorités est d’accélérer la décarbonation de nos activités, non seulement dans 
le cadre de nos outils industriels propres, mais également de l’ensemble de notre chaîne 
de valeur. L’amélioration de notre efficacité énergétique a mobilisé l’ensemble de nos 
équipes en France et en Afrique en 2022. Nous cherchons désormais des solutions pour 
accélérer la transformation de nos activités, et notamment pour mesurer et réduire 
les émissions de CO2 liées à nos achats, avec la mobilisation et le soutien de nos 
fournisseurs et clients.   

Nous sommes fiers de présenter notre quatrième rapport OLVEAct Now, qui reflète 
notre volonté de considérer les défis comme autant d’opportunités pour un monde plus 
responsable. Ce rapport met en lumière les actions concrètes et significatives que nous 
avons accomplies, ainsi que les progrès réalisés tout au long de l’année passée.  

Arnauld Daudruy 
Président - Groupe OLVEA 

S’engager pour l’Homme et la Nature
Le mot du Président
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Top 1% 
des entreprises les plus engagées et performantes 

en matière de RSE, dinstinguée par la médaille 
Platinum EcoVadis pour la 2nde année consécutive !

DURABLE 
Agir ensemble pour un 

développement durable et assurer 
l’avenir des générations futures.

DYNAMISME 
Être une entreprise flexible 

et réactive.

ESPRIT D’ÉQUIPE 
Être acteur de notre 

développement, avec des 
équipes multiculturelles, 
épanouies et solidaires.

INNOVANT
Oser les idées, oser créer, oser 

entreprendre pour anticiper 
notre développement..

PERFORMANCE
Cultiver l’excellence au 

service de notre performance.

CONFIANCE
Fonder notre collaboration 

sur la confiance.

+200M€ 
de chiffre d’affaires

11 filiales 
dans le monde (Afrique, USA, Europe)

+50 000 tonnes 
d’huile vendue

100% de nos produits 
sont naturels et biosourcés

+90 ans 
d’expertise et de savoir-faire (1929)

+300 collaborateurs 
dans le monde (14 nationalités)

4ème génération 
de la famille Daudruy

Nos valeurs 
& chiffres clés

« Fort d’une expertise de plus de 90 ans, offrir à nos clients en nutrition et cosmétique 
des huiles de qualité issues de filières socialement responsables 

et respectueuses de l’environnement. » 



BUSINESS UNIT 
HUILES VÉGÉTALES

BUSINESS UNIT 
HUILES DE POISSON 
RICHES EN OMEGA-3

Reconnaissances 
externes

Qualité

Engagements 
et participations

Certifications 
produits*

Nos certifications 
& engagements

*Pour en savoir plus sur nos gammes d’huiles 
certifiées, contacter les équipes commerciales 
dédiées.
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ÉCONOMIE

BIOSPHÈRE

SOCIÉTÉ

Membre et signataire du Pacte Mondial des Nations 
Unies depuis 2015, OLVEA contribue quotidiennement 
à l’atteinte des Objectifs de Développement Durable 
(ODD).  

A travers nos activités, nous avons identifié 4 ODD 
prioritaires, alignés avec les 3 axes fondamentaux de 
l’ambition RSE du Groupe – People, Product, Planet. 

Le travail décent et la prospérité 
économique (ODD 8) est un ODD prioritaire 
pour OLVEA qui cherche ainsi à utiliser son 
développement économique comme un 
levier d’impact social et environnemental 
positif. 

La lutte contre le dérèglement climatique 
(ODD 13), constitue également une priorité 
majeure pour notre Groupe. Ainsi, nous 
nous engageons à aligner nos activités 
dans le respect des limites planétaires, en 
particulier en préservant la biosphère. 

Dans le cadre de notre engagement pour 
la préservation de la biodiversité, OLVEA 
attache une attention particulière à la Vie 
Terrestre et Marine (respectivement ODD 
14 & 15). 
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La contribution d’OLVEA 
aux ODDs des Nations Unies
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Nos filiales
en Afrique

People
« Agir localement au 

service des hommes et 
des femmes »

« Raccourcir la distance 
entre la nature et nos 

clients »

Product

« Contribuer à l’atteinte 
de la neutralité carbone 

planétaire »

Planet

+70 personnes
Association MarocaVie

Huiles de poisson riches en oméga-3
Huiles d’argan et de noisette

Étude d’impact environnemental

OLVEA Morocco - Agadir OLVEA Burkina Faso - Bobo Dioulasso

Huiles de poisson riches en oméga-3

+20 personnes
Association MauritaVie

Étude d’impact environnemental
Éclairage solaire

Participation à un FIP 
(Fisheries Improvement Project)

OLVEA Mauritania - Nouadhibou

Huiles d’avocat et de macadamia

+10 personnes
First supplier’s day event 
(lancement partenariat fournisseurs) 

Chaudière biomasse alimentée par 
des coques de macadamia 

OLVEA Kenya - Nairobi

Chaudière biomasse alimentée par 
des tourteaux de karité
Panneaux solaires

+60 personnes

Association BurkinaVie
Micro-assurance solidaire INES

Beurre de karité et huile de sésame
Traçabilité digitale géolocalisée (MIS)
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People
« S’engager ensemble au service 

de nos écosystèmes, de nos territoires 
et du bien-être »

Du top management dans nos filiales 
est originaire du pays d’implantation  

75%

*Le Fonds de Solidarité regroupe les financements 
réalisés par OLVEA Foundation, nos associations 

caritatives locales, le FIP en Mauritanie et les Fonds de 
Développement équitables. 

12€
Sont versés par notre Fonds de Solidarité* 

par tonne d’huile vendue 

« Développer des produits et 
services à impact positif »

Product

De nos huiles sont issues 
de sources responsables 

71%

« Contribuer à la neutralité carbone 
planétaire, à la réduction des pollutions 
et à la préservation de la biodiversité »

Planet

Notre bilan carbone est en train d’être revu et fera l’objet 
d’ajustements au cours de l’année 2023. Nous disposons de 
données fiables pour nos Scope 1 & 2, mais les données de 
notre Scope 3 continuent d’être collectées et consolidées, 

avec la réalisation d’études d’impact environnemental. 

De CO2 par tonne
d’huile vendue (scope 1 & 2) 

0,16 tonnes

Cet indicateur, en cours de consolidation à l’échelle du 
Groupe, mesure le potentiel d’amélioration de nos rendements 

de production : nous innovons au quotidien pour optimiser 
notre production industrielle, et ainsi réduire la pression sur 

les ressources naturelles. 

Optimisation 
de la performance industrielle

Notre performance RSE 2023
Tableau de bord

*Nous renforçons actuellement notre politique 
d’accompagnement des fournisseurs en accord avec notre 

nouvelle politique d’achats responsables. La part de nos 
fournisseurs classés A sera communiquée dans notre 

prochain rapport. 

Augmentation de la part de nos fournisseurs 
de matières premières classés A* 
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Le Groupe OLVEA franchit une étape décisive 
cette année en définissant sa stratégie 2025 qui 
place les enjeux de Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE) au cœur de ses préoccupations. 

En parallèle, l’ambition RSE à l’horizon 2029 a 
été définie avec les membres du COMEX pour 
garantir la cohérence et l’adhésion de la direction 
de l’entreprise. 

Nous avons également mobilisé l'ensemble de nos collaborateurs sur la mise en œuvre de notre politique 
RSE, à travers des ateliers de co-construction. Au quotidien, une équipe dédiée pilote ce plan d’actions 
en collaboration avec une quinzaine de responsables d'actions qui contribuent activement au reporting 
annuel.  

Cette approche globale et participative est au cœur de notre démarche RSE : elle garantit la forte 
implication de l’ensemble de nos équipes, et nous permet de porter un projet responsable et ambitieux 
pour l’avenir.  

Chaque mois, nous publions des newsletters RSE dans l’objectif de sensibiliser nos collaborateurs aux enjeux climatiques et aux bonnes pratiques.

Juin 2022
Publication rapport 
OLVEAct’Now 2022.

Lunch & Learn avec les 
collaborateurs.

Septembre 2022 
Présentation de l’Ambition 

2029 au cours d’un 
afterwork sur le thème de 

la RSE.  

Sept. – Déc. 2022
Sensibilisation de 100 % 
des collaborateurs à la 
Fresque du Climat, avec 

un temps dédié à enrichir 
le plan d’action. 

Décembre 2022
Mise en place d’une boîte 
à idées, afin de collecter 
les suggestions et idées 

de tous les collaborateurs.  

Mars 2023
Consolidation annuelle du 
plan d’action RSE (actions 

et indicateurs) avec les 
différents responsables 

d’actions. 

Co-construire notre démarche RSE

La gouvernance
chez OLVEA

Contribution à l’ODD :
8. Accès à des emplois décents
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S’engager ensemble 
au service de nos 

écosystèmes, 
de nos territoires 

et du bien-être 

PEOPLE AXE 01 

Le premier pilier de l'ambition RSE du Groupe 
OLVEA, « People », se concentre sur les hommes 
et les femmes : nous nous engageons à 
promouvoir le bien-être de nos collaborateurs 
ainsi qu’à avoir un impact social positif à travers 
l'ensemble de nos écosystèmes et de notre 
chaîne de valeur.  

Cette conviction sociale est profondément 
ancrée, et depuis 1929, nous nous efforçons de 
contribuer positivement au développement de 
tous les territoires où nous sommes implantés. 

Contribution aux ODD :
5. Égalité des sexes
8. Accès à des emplois décents
10. Réduction des inégalités

Notre vision
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Chez OLVEA, la mobilité interne est une réalité en action. Nous encourageons les mouvements 
entre entités et les transitions vers des métiers différents au sein de notre Groupe, grâce à un 
accompagnement solide et des formations internes adaptées.  

Nous veillons à créer un environnement favorable à l’épanouissement professionnel de nos 
collaborateurs, leur offrant ainsi la possibilité d’explorer de nouvelles opportunités, de renforcer 
leurs compétences et de contribuer de manière significative à notre succès collectif. 

Contribution à l’ODD :
8. Accès à des emplois décents

La mobilité interne chez OLVEA
Accompagner l’évolution de nos collaborateurs

En 2001, j’ai commencé chez OLVEA en 
tant qu’Assistante en appui à différents 
services, notamment au commerce pour les 
huiles végétales. Puis, j’ai occupé le poste 
de Commerciale pendant 3 ans, et lorsque 
pour des raisons familiales j’ai souhaité être 
davantage présente à Fécamp et moins chez 
les clients, je suis devenue Responsable 
de l’Administration des ventes de l’entité 
végétale.  

En 2010, la division végétale a déménagé sur 
le site actuel du siège. Souhaitant toujours 
évoluer, j’ai intégré la production et une 
partie supply pour progressivement devenir 
Responsable des opérations.  

Lorsque j’ai souhaité reprendre des études en 
2013 au CESI, OLVEA a soutenu mon projet en 
me permettant d’assister aux cours à Toulouse 
tous les mois en parallèle de mon activité 
professionnelle. J’ai ainsi réalisé mon mémoire 
en lien avec SAP, et validé mon diplôme de 
Responsable Performance Industrielle !

Après avoir accompagné la création de notre 
nouvelle unité d’éco-raffinage, un nouveau 
challenge a démarré en septembre dernier avec 
mon évolution vers le contrôle de gestion en 
lien avec SAP !

Céline V.
Contrôleuse de Gestion & Chef de projets IT  

J’ai commencé mon parcours au Burkina Faso en 2008, en tant qu’Opérateur de Quart 
en Production. Pendant plusieurs années j’ai participé au développement de notre 
usine, en travaillant sur les lignes de trituration de karité et de sésame. J’ai également 
accompagné le changement d’usine avec la création du nouveau site en 2016.  
 
J’ai ensuite souhaité évoluer vers un poste dans le laboratoire et j’ai donc été 
accompagné par OLVEA pour suivre des formations techniques et acquérir 
les compétences nécessaires. Grâce au soutien des Ressources Humaines et 
du Département Qualité, je suis devenu Technicien de Laboratoire en 2018. 
 
Aujourd’hui, je suis extrêmement fier d’occuper ce poste clé au sein du laboratoire. Je 
vous encourage vivement à poursuivre vos objectifs avec détermination et à solliciter le 
soutien interne afin de réussir dans votre propre mobilité professionnelle !

Leopold D.
Technicien de laboratoire



Créée en 2007, OLVEA Foundation œuvre pour des actions d’intérêt général dans les régions 
où le Groupe est implanté. Qu’il s’agisse d’actions solidaires, culturelles, environnementales 
ou éducatives, de nombreux projets ont vu le jour en 2022. Entre autres :  

OLVEA Foundation
Soutenir  des projets en France et  en Afr ique

80
femmes

ont participé à 
une campagne 

d’alphabétisation.

50 000 
litres d’eau potable
ont été distribués et ont 
bénéficié à plus de 50 

familles mauritaniennes. 

800 
cartables

ont été fournis pour 
soutenir l’accès à 

l’éducation.

Le soutien à la lutte 
contre les cancers 

féminins et masculins, en 
participant activement à 
des initiatives telles que 

la Course de la Rose, 
ou encore en initiant un 

défi solidaire au profit de 
l’association CerHom.  

Contribution aux ODD :
1. Pas de pauvreté

4. Éducation de qualité

L’un des projets phares de l’année 2022 a été la 
création d’un vidéo-mapping monumental, projeté 
sur les célèbres falaises de Fécamp tout au long de 
l’été. Intitulée « L’Odyssée d’Ho », cette expérience 
immersive autour de l’imaginaire du conte invitait à une 
réflexion sur les expériences de la vie, ainsi qu’à une 
sensibilisation aux thématiques environnementales.  

L’Odyssée d’Hô

Contribution aux ODD :
4. Éducation de qualité
17. Partenariats pour les objectifs mondiaux

Ils parlent de nous : Ouest France (07/2022)

EN MAURITANIE AU BURKINA FASO EN FRANCE
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Nous attachons une grande importance 
à ouvrir les portes de notre entreprise 
et à offrir des opportunités d’emploi à 
des personnes éloignées du marché du 
travail.  

Favoriser l’insertion professionnelle

Chez OLVEA, la diversité, l’équité et l’inclusion 
constituent des éléments essentiels de notre 
responsabilité sociétale contribuant à notre 
réussite collective.  

Nous suivons ainsi chaque année l’Index Égalité 
Professionnelle et contribuons activement à 
l’atteinte de l’équité des genres au sein de notre 
entreprise. En 2022, notre score est de 92/100*, 
témoignant de nos efforts constants en matière 
de parité professionnelle.  

*Parmi toutes les entreprises l’ayant publié, 
l’indice moyen est de 86%. 

92/100
score d’Index Égalité Professionnelle

Contribution à l’ODD :
5. Égalité entre les sexes

Contribution à l’ODD :
4. Accès à une éducation de qualité

Cette année, nous avons recruté 37 % 
de profils vulnérables face à l’emploi, 
notamment des personnes en situation 
de handicap, issues de l’immigration, des 
chômeurs de longue durée, ainsi que des 
jeunes et des seniors.

En partenariat avec l’EFIP (Espace de 
Formation et d’Inclusion Professionnelle), 
nous avons ouvert nos portes à 
des fécampois en reconversion 
professionnelle afin de leur présenter 
différents métiers et ainsi favoriser leur 
insertion professionnelle.  

L’inclusion chez OLVEA
Lutter  contre les discriminations

Lutter contre les discriminations

Contribution à l’ODD :
10. Réduction des inégalités

Dans notre engagement contre les 
discriminations liées au handicap, nous 
nous efforçons de faciliter l’inclusion des 
collaborateurs en situation de handicap.  

Durant les fêtes de Noël, nos équipes se sont 
mobilisées par solidarité avec les adultes en 
situation de handicap de l’association APAEI 
(Association des Parents et Amis d’Enfants 
Inadaptés) en leur offrant des boîtes de cadeaux.  

concernaient des profils 
vulnérables face à l’emploi

37%
de nos recrutements
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Développer 
des produits 

et des services 
à impact positif

PRODUCTAXE 02

Acteur clé au cœur de la chaîne de valeur, entre les 
fournisseurs de matières premières et ses clients, 
OLVEA occupe une position stratégique, avec un 
double enjeu majeur. 

L’enjeu de la sécurité sanitaire et de la qualité de 
nos produits, est primordial dans le secteur de la 
nutrition comme dans celui de la cosmétique, pour 
garantir la satisfaction de nos clients qui demeure 
notre priorité. 

La proximité avec nos fournisseurs et la 
construction d’une relation étroite qui nous permet 
d’améliorer continuellement la performance 
sociale et environnementale de nos produits. De 
concert avec nos partenaires, nous créons ainsi 
une chaîne de valeur durable et responsable. 

Notre vision

Contribution aux ODD :
12. Consommation responsable
17. Partenariats pour les objectifs mondiaux
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Afin de garantir à nos clients des huiles 100 % pures et naturelles, exemptes de toute forme d’adultération, 
nous avons mis en place une politique qualité rigoureuse, basée sur les normes et standards 
internationaux les plus exigeants. Notre approche comprend un plan de contrôle systématique avec des 
analyses libératoires à chaque étape de vie du produit et un plan de surveillance des contaminants basé 
sur une analyse des risques approfondie.

Chacune de nos usines est équipée d’un laboratoire sur site et nous développons l’expertise analytique 
de nos collaborateurs, grâce, notamment à une formation continue. 

Un séminaire stratégique a permis de mobiliser 
les équipes autour d’une vision ambitieuse pour 
2025, reposant sur deux principes fondamentaux :

Être connu et reconnu comme expert 
sur la réglementation, le contrôle 
qualité et la sécurité sanitaire

Être connu et reconnu comme un 
partenaire de confiance par nos clients  

Cette année, nous avons entrepris un projet de 
digitalisation d’envergure impliquant toutes nos 
équipes qualité en France. 

Nous avons dématérialisé toute la 
documentation qualité relative aux huiles 
végétales, revu nos processus d’archivage et 
déployé un système de validation électronique, 
supprimant ainsi l’utilisation du papier, limitant 
notre empreinte numérique et améliorant notre 
efficacité. 

Cette démarche témoigne de notre engagement 
à adopter des pratiques plus responsables sur le 
plan environnemental, tout en modernisant nos 
processus.

+ 15 personnes
travaillent dans nos 

laboratoires 

La qualité chez OLVEA
From sources you can trust

Séminaire : Stratégie qualité

Contribution à l’ODD :
12. Consommation responsable

Contribution à l’ODD :
3. Accès à la santé
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OLVEA propose à ses clients un ensemble de produits issus du commerce équitable et soutient 
ainsi de nombreux projets sociaux et environnementaux à travers les Fonds de Développement 
Fair For Life. 

En 2022, OLVEA a ajouté un nouveau produit à son portefeuille d’huiles végétales Fair for Life : 
l’huile de noisette, OLVE’True™ Hazelnut, certifiée issue du commerce équitable par Ecocert. Avec le 
développement de cette nouvelle filière, OLVEA contribue à davantage de projets de développement, 
comme par exemple : 

La rénovation d’une aire de jeux pour enfants.

La formation au numérique et au codage pour des élèves de l’enseignement secondaire.

La distribution de kits de premiers secours pour les producteurs de noisettes.

La construction d’un centre de rencontres sociales. 

Contribution aux ODD : 
1. Pas de pauvreté ; 3. Accès à la santé ; 4. Accès à une éducation de qualité ; 
17. Partenariats pour les objectifs mondiaux

Grâce à notre outil de traçabilité digitalisé MIS 
(Management Information System) lancé en 
2021, nous avons acquis une connaissance 
approfondie de nos filières sésame et karité 
au Burkina Faso et développé une relation de 
proximité avec nos producteurs. 

Cela nous permet de garantir la qualité et 
la sécurité de notre approvisionnement, de 
maîtriser les risques et de renforcer la confiance 
de nos clients en offrant une traçabilité complète.

Traçabilité digitalisée
Management Information System

Contribution aux ODD : 
9. Innovation et infrastructures
12. Consommation responsable

Actions des Fonds de Développement
OLVE’True™ Hazelnut (huile de noisette)

OLVEAct With Us
Calculez votre contribution 

à ces projets ! 



OLVE’True™ regroupe nos huiles végétales 
pures et naturelles dont les processus 
industriels, la qualité et la traçabilité sont 
parfaitement maitrisés.

Les huiles de la gamme OLVE’True™ sont 
issues des filières d’approvisionnement 
et de production intégrées d’OLVEA, qui 
favorisent l’utilisation responsable des 
ressources naturelles et le développement 
de l’inclusion sociale.

Contribution à l’ODD : 
12. Consommation responsable

OLVEA lance la gamme d’huiles OLVE’True™
Shorten the distance from Nature to Brands

OLVE’True™ Shea 
Beurre de karité

OLVE’True™ Hazelnut 
Huile de noisette

OLVE’True™ Argan 
Huile d’argan

OLVE’True™ Sesame 
Huile de sésame

OLVE’True™ Avocado 
Huile d’avocat

OLVE’True™ Macadamia 
Huile de macadamia

Ils parlent de nous : 
Little Book of Natural Ingredients 
Personal Care Magazine (03/2023)

17
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OLVEA garantit un niveau élevé de transparence, de traçabilité et de qualité grâce à ses filières 
intégrées et aux relations de confiance construites avec ses fournisseurs depuis de nombreuses 
années.

Contribution à l’ODD :
17. Partenariats pour les objectifs mondiaux

Ambition 2029 
Engagements et perspectives

Ainsi, les politiques d’achats responsables du Groupe sont actuellement en cours de mise à jour pour 
répondre aux nouvelles attentes de nos parties prenantes et renforcer nos exigences de durabilité 
vis-à-vis de nos fournisseurs. 

Notre objectif est d’accroître la part de nos achats responsables, tout en améliorant les pratiques 
environnementales et sociales de nos fournisseurs. Afin de les accompagner dans cette démarche, 
nous travaillons en étroite collaboration avec les services Qualité et Opérations d’OLVEA pour élaborer 
un programme global de suivi et d’évaluation intitulé « Partner with OLVEA ». 

En Mauritanie en 2022, cette approche s’est concrétisée par le lancement du Supplier Empowerment 
Program, incluant des audits déjà réalisés auprès de 42 % de nos fournisseurs locaux, la transmission 
de bonnes pratiques sanitaires et environnementales, et des formations ciblées sur les enjeux 
réglementaires.

Accroître la part de nos achats responsables
Et améliorer les pratiques de nos fournisseurs

Dans le cadre de notre Ambition 2029 « S’engager pour l’Homme et la Nature », OLVEA s’attache à 
renforcer cet engagement, en cohérence avec notre promesse de fournir à nos clients des huiles 
issues de sources responsables « From sources you can trust ».

Fournir des huiles issues de sources responsables
From sources you can trust
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Contribuer à 
la neutralité carbone 

planétaire, à la réduction des 
pollutions et à la préservation 

de la biodiversité

PLANETAXE 03

Contribution aux ODD :
13. Lutte contre le changement climatique 
14. Protection de la faune et de la flore aquatique
15. Protection de la faune et de la flore terrestres

L’année passée a été marquée par de nombreux 
événements extrêmes, dont des sécheresses 
exceptionnelles, qui nous rappellent l’urgence à agir 
pour lutter contre le dérèglement climatique, préserver 
les ressources naturelles, protéger la biodiversité, et 
offrir aux générations futures un avenir souhaitable. 

Conscients des défis urgents auxquels notre planète 
est confrontée, OLVEA s’engage et a pris des mesures 
concrètes pour réduire son impact carbone et adopter 
des pratiques respectueuses de l’environnement. Les 
accords historiques conclus lors de la COP 15 en 
2022 ont renforcé notre détermination à agir pour la 
biodiversité, ainsi que les rapports du GIEC publiés 
la même année qui nous incitent à accélérer notre 
décarbonation. 

Notre vision
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Sur l’année passée, nos émissions directes 
(scope 1 et 2) représentent 0,16 tonnes de CO2  
par tonne d’huile vendue. 

En 2022, nous avons souhaité renforcer notre 
méthodologie et automatiser la collecte de 
données, en faisant appel à la plateforme Carbo. 

Grâce à cet outil collaboratif, l’ensemble de nos 
collaborateurs en France et dans nos filiales 
participent activement à la collecte de données ! 

Nos actions concrètes

Dans le cadre de notre engagement 
climatique, nous calculons chaque 
année depuis 2016 le Bilan Carbone du 
Groupe afin d’identifier et de suivre nos 
principales sources d’émissions de gaz à 
effet de serre. 

Notre évaluation annuelle par le CDP 
(Carbon Disclosure Program), nous 
a attribué la note B-, soit une note 
supérieure à la moyenne des entreprises 
évaluées, qui témoigne de notre 
transparence et de nos performances en 
matière de climat.

Contribution à l’ODD :
13. Lutte contre le changement climatique

Afin de réduire ces émissions, 
sur lesquelles nous pouvons agir 
directement, nous avons réalisé un 
audit énergétique ainsi qu’une étude 
de décarbonation qui ont abouti 
à l’élaboration d’un plan d’actions 
d’économies d’énergie : changements 
d’équipements, optimisation des 
processus, etc. 

Nos équipes sont mobilisées au 
quotidien pour améliorer notre 
performance énergétique industrielle ! 

OLVEAct 
for the Climate Améliorer notre performance 

énergétique industrielle

0,16 tonnes
de CO2 par tonne d’huile vendue Contribution à l’ODD :

6. Eau propre et assainissement



Dans nos filières, nous nous engageons à 
accompagner nos fournisseurs dans la mise en 
œuvre de bonnes pratiques agricoles : 

Au sein de la filière de production d’huile 
d’olive, nous travaillons en partenariat avec les 
coopératives de Skoura et Ouarzazate au Maroc 
qui conduisent des parcelles selon les principes 
de l’agro-écologie. Cette approche respectueuse 
de l’environnement favorise la biodiversité et 
contribue à la préservation des écosystèmes 
locaux. 

OLVEA s’engage pour la préservation de la 
biodiversité dans l’ensemble de ses activités. 
Nous avons entrepris un ensemble de projets 
contribuant à la préservation de l’environnement 
et de la diversité biologique. 

Au sein de nos filières Karité et Sésame, notre 
outil de traçabilité digitalisée (MIS) facilite la 
préparation et l’obtention de la certification 
biologique. 

L’analyse informatique des pratiques et 
des rendements agricoles, de plus de 2 400 
producteurs de sésame en 2022, nous permet 
de cibler les formations aux bonnes pratiques 
agricoles, et ainsi d’améliorer à la fois le 
rendement par hectare et les revenus issus de la 
vente de produits certifiés. Cette année, plus de 80 
personnes ont été formées à l’utilisation du MIS.

Accompagner nos fournisseurs

Contribution aux ODD :
1. Pas de pauvreté

4. Accès à une éducation de qualité
15. Protection de la faune & la flore terrestres

+ 80
producteurs formés

OLVEAct 
for the Biodiversity

En 2020, nous avons réalisé une analyse 
du cycle de vie de notre beurre de Karité 
en partenariat avec le CIRAD et nous avons 
poursuivi cette démarche de mesure de 
notre impact environnemental en intégrant 
en 2022 nos huiles riches en Omega-3. 

Ces résultats nous permettront ensuite 
d’agir de manière ciblée et efficace 
pour améliorer notre empreinte 
environnementale en partenariat avec nos 
clients et fournisseurs.

Études d’impact environnemental 
de nos produits

Les émissions indirectes (scope 3) de nos 
activités sont en cours de consolidation afin 
de disposer des données les plus fiables 
possibles, mais nous savons d’ores et 
déjà que la majeure partie de notre impact 
environnemental provient de nos achats de 
matières premières qui représentent plus 
de 95 % de notre empreinte carbone. 

Par conséquent, la collaboration avec 
l’ensemble de notre chaîne de valeur, et 
notamment en amont de nos activités, sera 
une priorité pour OLVEA afin de réduire les 
émissions de carbone associées à nos 
produits. 

Contribution à l’ODD :
13. Lutte contre le changement climatique

Contribution à l’ODD :
15. Protection de la faune & la flore terrestres
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La préservation de la biodiversité nécessite 
une évaluation des pressions exercées sur les 
ressources naturelles, afin de nous engager à les 
maîtriser et à les réduire. 

En Mauritanie, nous collaborons avec le FIP 
(Fisheries Improvement Project) qui dispose 
d’une équipe de chercheurs et de scientifiques 
chargés de mesurer et de suivre les stocks de 
poissons avec du matériel dédié. Ce travail 
préliminaire guide la mise en place de quotas par 
les autorités locales. 

Toutes les pêcheries engagées dans le FIP visent 
l’obtention de la certification MarinTrust, en 
passant un audit annuel qui atteste d’un contrôle 
des espèces de poissons pêchées dans le 
respect des quotas et renforce ainsi la protection 
des ressources halieutiques.

Enfin, nous sommes fortement impliqués dans des projets de plantation en partenariat avec des 
associations locales de protection de la biodiversité :

Projets de plantation et reboisementÉvaluer des ressources naturelles

Contribution à l’ODD :
14. Protection de la faune & la flore aquatiques

Au Burkina Faso, nous participons à 
l’initiative Action for Shea Parklands de la 
Global Shea Alliance et avons planté plus 
de 2 500 arbres à Karité. 

Contribution à l’ODD :
15. Protection de la faune & la flore terrestres

+ 2 500
arbres à Karité ont été plantés

En savoir plus sur le FIP
 en Mauritanie

En Normandie, nous avons collaboré avec 
l’association Carbolocal et avons planté 
des haies sur un kilomètre linéaire chez 
une agricultrice locale, afin de restaurer 
le bocage normand, véritable refuge de 
biodiversité. 

Contribution aux ODD :
15. Protection de la faune & la flore terrestres

17. Partenariats pour les objectifs mondiaux
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Chez OLVEA, nous nous engageons résolument dans une démarche d’économie circulaire et d’upcycling 
au sein de nos filières de production. Nous cherchons notamment à valoriser l’ensemble de nos co-
produits afin de minimiser l’utilisation de ressources naturelles. Par exemple : 

Cette approche d’économie circulaire et 
d’upcycling nous permet de minimiser 
l’utilisation des ressources et de réduire notre 
empreinte écologique, tout en favorisant la 
durabilité de nos activités.

Contribution à l’ODD :
15. Protection de la faune & la flore terrestres

OLVEAct 
for the Circular Economy

Nous réutilisons les tourteaux de karité comme 
source d’alimentation pour notre chaudière 
biomasse. 

Contribution aux ODD :
7. Énergie propre et d’un coût abordable
13. Lutte contre le changement climatique

AU BURKINA FASO AU KENYA

Les pâtes de neutralisation d’huiles de poisson 
et d’huiles végétales issues de notre processus 
de raffinage alimentent la méthanisation.

EN NORMANDIE

Les co-produits de l'avocat sont utilisés pour 
nourrir les larves de mouches soldats noires 
(BSF), qui servent ensuite d'alimentation animale. 
En amont de notre activité, nous utilisons 
également des écarts de tri d’avocats non-
conformes pour produire des huiles upcyclées.

Noyau, peau Alimentation chaudière 
biomasse et/ou 

alimentation animale

HuileChair

Avocats de grade export  
(destinés à l’industrie alimentaire)

Avocats non conformes  
(rejetés par l’industrie alimentaire)

Pâte



Dans la continuité des actions menées cette année, OLVEA continuera de renforcer son engagement 
pour le climat, la protection de la biodiversité et la préservation des ressources naturelles, en cohérence 
avec son Ambition RSE pour 2029 dans l’axe PLANET « Contribuer à la neutralité carbone planétaire, à la 
réduction des pollutions et à la préservation de la biodiversité ».

Contribution aux ODD :
12. Consommation responsable 
13. Lutte contre le changement climatique
14. Protection de la faune & de la flore aquatiques
15. Protection de la faune & de la flore terrestres

Ambition 2029 
Engagements & perspectives

Afin de toujours réduire la pression sur les ressources naturelles, nous privilégierons l’utilisation de 
déchets ou de sous-produits dans nos approvisionnements en matière première, et poursuivrons la 
valorisation de l’ensemble des co-produits issus de nos activités.

OLVEAct for Circular Economy towards 2029

Nous continuerons de construire des relations de confiance et de proximité avec nos fournisseurs de 
matières premières et de les accompagner vers l’obtention de certifications et la mise en œuvre de 
bonnes pratiques qui garantiront la préservation de la biodiversité.  

OLVEAct for the Biodiversity towards 2029

À partir des résultats de notre bilan carbone, nous définirons une trajectoire de réduction de nos 
émissions de gaz à effet de serre, compatible avec le maintien du réchauffement climatique sous 
1,5°C. Nous ferons valider cet objectif auprès de l’organisation mondiale Science-Based Target 
Initiative (SBTi).

OLVEAct for the Climate towards 2029
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La RSE
au quotidien
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S’ENGAGER 
POUR L’HOMME 
ET LA NATURE
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