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Le mot de 
l’équipe de direction

Arnauld Daudruy
Président - Groupe OLVEA

Caroline Mayaud-Daudruy
Directrice Générale - Groupe OLVEA

Jean-François Vollier
Directeur Général - OLVEA Omega Solutions

Emmanuel Petiot
Directeur Général - OLVEA Vegetable Oils

Bertrand Alfroid
Directeur Général Industrie et Finances

L’année 2023 a été pour OLVEA synonyme de 
changement, d’innovation et de projection vers 
l’avenir. 

S’engager pour l’Homme et la Nature

Cette volonté d’innovation, soutenue par des équipes et une 
expertise renforcées, a conduit à redéfinir notre proposition de 
valeur pour mieux répondre aux besoins de nos clients. Nous 
orientons nos efforts de développement vers des solutions 
techniques innovantes, apportant une nouvelle valeur ajoutée 
à nos huiles. Notre promesse « Oils for a Healthier Life », 
incarne cet engagement envers la nutrition, le bien-être et la 
santé. 

En parallèle, l’innovation chez OLVEA s’inscrit en cohérence 
avec nos valeurs et notre engagement pour la durabilité. 
Nous avons notamment intensifié nos efforts pour développer 
l’économie circulaire et l’amélioration de notre impact 
environnemental. Cela se traduit par la valorisation croissante 
de nos sous-produits et l’utilisation de matières premières 
issues de l’upcycling.

Nous tenons à remercier chaleureusement tous celles et ceux qui contribuent à notre 
développement et sommes convaincus que, ensemble, nous continuerons à bâtir un 
avenir meilleur. 

Dans un contexte d’exigences règlementaires toujours plus strictes et de renforcement 
des attentes des consommateurs, nous avons su anticiper ces évolutions et démontrer notre 
résilience. Notre cinquième rapport RSE illustre notre volonté d’anticiper les réglementations, afin 
d’être parmi les pionniers de notre secteur. Grâce à notre solide gouvernance et à nos relations 
de proximité avec nos parties prenantes locales, nous avons consolidé notre position en tant 
qu’acteur responsable et engagé. 
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Port de Fécamp, France 
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DURABLE 
Agir ensemble pour un développement 

durable et assurer l’avenir des 
générations futures.

DYNAMISME 
Être une entreprise 
flexible et réactive.

ESPRIT D’ÉQUIPE 
Être acteur de notre 

développement, avec des 
équipes multiculturelles, 
épanouies et solidaires.

INNOVANT
Oser les idées, oser créer, 

oser entreprendre pour anticiper 
notre développement.

PERFORMANCE
Cultiver l’excellence 
au service de notre 

performance.

CONFIANCE
Fonder notre 
collaboration 

sur la confiance.

Nos valeurs 
& chiffres clés

« Fort d’une expertise de plus de 90 ans, offrir à nos clients en nutrition 
et cosmétique des huiles de qualité issues de filières socialement 

responsables et respectueuses de l’environnement. » 

Médaille Platinum d’EcoVadis
Top 1% des entreprises les plus 
engagées et performantes en matière 
de RSE, distinguée par la médaille 
Platinum EcoVadis pour la 3ème année 
consécutive !

+ 200 M€ 
de chiffre d’affaires

10 sites 
dans le monde (Afrique, USA, Europe)

+ 40 000 tonnes 
d’huile vendue

100% de nos produits 
sont naturels et biosourcés

95 ans 
d’expertise et de savoir-faire (1929)

+ 300 collaborateurs 
dans le monde (14 nationalités)

4ème génération 
de la famille Daudruy

Entreprise française 
indépendante

95
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BUSINESS UNIT 
HUILES VÉGÉTALES

BUSINESS UNIT 
HUILES RICHES EN OMEGA-3

Reconnaissances 
externes

Qualité

Engagements 
et participations

Certifications 
produits*

Nos certifications 
& engagements

*Pour en savoir plus sur nos gammes d’huiles 
certifiées, contacter les équipes commerciales 
dédiées : info@olvea.com

6
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OLVEA Green Technologies, 
notre unité d’éco-raffinage



8

ÉCONOMIE

B I O S P H È R E

S O C I É T É

Membre et signataire du Pacte Mondial des Nations 
Unies depuis 2015, OLVEA contribue quotidiennement à 
l’atteinte des Objectifs de Développement Durable (ODD).  

A travers nos activités, nous avons identifié 4 ODD 
prioritaires, alignés avec les 3 axes fondamentaux de 
l’ambition RSE du Groupe – People, Product, Planet. 

La lutte contre le dérèglement climatique 
(ODD 13), constitue également une priorité 
majeure pour notre Groupe. Ainsi, nous nous 
engageons à aligner nos activités dans le 
respect des limites planétaires, en particulier 
en préservant la biosphère. 

Dans le cadre de notre engagement pour la 
préservation de la biodiversité, OLVEA attache 
une attention particulière à la Vie Terrestre et 
Marine (ODD 14 & 15). 

Le travail décent et la prospérité économique 
(ODD 8) est un ODD prioritaire pour OLVEA qui 
cherche ainsi à utiliser son développement 
économique comme un levier d’impact social 
et environnemental positif. 

G
ra

ph
iq

ue
 : 

St
oc

kh
ol

m
 R

es
ili

en
ce

 C
en

te
r

La contribution d’OLVEA 
aux ODD des Nations Unies
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Plan d’action biodiversité argan1 (avec l’UEBT)
Chaudière en partie alimentée par des coproduits

Huiles d’argan et de noisette
Huiles de poisson riches en oméga-3

+70 personnes
Association MarocaVie

OLVEA au Maroc (Agadir)Nos filiales
en Afrique

People
« Agir localement 

au service des hommes 
et des femmes »

« Réduire la distance 
entre la nature 
et nos clients »

Product

« Contribuer à l’atteinte 
de la neutralité carbone 

planétaire »

Planet

+60 personnes

Micro-assurance solidaire INES
Association BurkinaVie

Beurre de karité et huile de sésame
Traçabilité digitale géolocalisée2

Chaudière biomasse alimentée par des tourteaux 
de karité
Panneaux solaires (320 m²)

OLVEA au Burkina Faso (Bobo Dioulasso)

1. Huile d’argan issue d’un approvisionnement 
éthique, vérifiée par UEBT
2. Management Information System
3. Fisheries Improvement Project

+20 personnes
Association MauritaVie

Huiles de poisson riches en oméga-3
Supplier Empowerment Program

Engagement dans un FIP3 
Augmentation de la part d’huiles issues de 
coproduits

OLVEA en Mauritanie (Nouadhibou)

+30 personnes

Huiles d’avocat et de macadamia

Chaudière biomasse alimentée par de la bagasse 
(canne à sucre)
Économie circulaire, valorisation des coproduits

OLVEA au Kenya (Nairobi)
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People
« S’engager ensemble au service 

de nos écosystèmes, de nos territoires 
et du bien-être »

« Développer des produits et services 
à impact positif »

Product
« Contribuer à la neutralité carbone 

planétaire, à la réduction des pollutions 
et à la préservation de la biodiversité »

Planet

Notre performance RSE 2023
Tableau de bord

des dirigeants dans nos filiales 
sont originaires du pays d’activité

75%

*Le Fonds de Solidarité regroupe les financements 
réalisés par OLVEA Foundation, nos associations 

caritatives locales, le FIP en Mauritanie et les 
Fonds de Développement équitables. 

21€
sont versés par notre Fonds de Solidarité* 

par tonne d’huile vendue 

de nos huiles sont issues 
de sources responsables 

90%

*Les sources responsables sont définies dans nos Politiques 
d’Achats Responsables. Elles intègrent notamment des huiles 

certifiées, issues de filières intégrées ou issues de 
coproduits. 

de CO2 par tonne
d’huile vendue (scope 1 & 2) 

0,14 tonnes

de l’énergie consommée est 
d’origine renouvelable

16%
de nos fournisseurs de matières premières 

sont classés A*

23%

*L’évaluation annuelle de nos fournisseurs permet de 
leur attribuer une note de A à C.
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La gouvernance
chez OLVEA

Notre démarche RSE, portée par les 5 membres de l’équipe de Direction qui 
en sont les ambassadeurs au sein d’OLVEA, demeure au coeur de notre 
stratégie et se manifeste à travers des actions concrètes.

La sensibilisation de l’ensemble du Groupe aux enjeux climatiques se 
poursuit, notamment par la formation de nos nouveaux collaborateurs à 
travers les ateliers de la Fresque du Climat. Pour inscrire cette démarche 
dans la durée, une boîte à idées a été mise en place, constituant un outil 
précieux qui nous permet de recueillir un grand nombre de suggestions et 
de les traiter.  

L’équipe RSE d’OLVEA accompagne et contribue à la formation des différents 
métiers du Groupe, en mettant en place des outils pour :

Plusieurs interventions lors des séminaires ont également permis d’enrichir 
les réflexions stratégiques, visant un modèle durable à long terme.  

Enfin, la consolidation de notre reporting demeure une priorité afin d’anticiper 
les règlementations comme la CSRD (Corporate Sustainability Reporting 
Directive) en 2026, en disposant d’outils de pilotage adaptés. Tous les 
services du Groupe et les référents RSE contribuent activement au suivi des 
indicateurs d’impact et à la mise en œuvre du plan d’actions en cohérence 
avec notre ambition 2029 « S’engager pour l’Homme et la Nature ». 

La mesure de la performance
Répondre aux attentes du marché et fournir des données chiffrées qui 
appuient les prises de décision

2023202220212020
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S’engager ensemble 
au service de nos 

écosystèmes, 
de nos territoires 

et du bien-être 

PEOPLE AXE 01 

Contribution aux ODD :
5. Égalité des sexes
8. Accès à des emplois décents
10. Réduction des inégalités

Le 1er pilier de l'ambition RSE du Groupe OLVEA, 
« People », se concentre sur les hommes et les 
femmes. Nous nous engageons à promouvoir le 
bien-être de nos collaborateurs ainsi qu’à avoir 
un impact social positif à travers l'ensemble de 
nos écosystèmes et de notre chaîne de valeur.  

Cette conviction sociale est profondément 
ancrée, et depuis 1929, nous nous efforçons de 
contribuer positivement au développement de 
tous les territoires où nous sommes implantés. 

Notre vision
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Promotion de pratiques sociales durables
Dans nos activités et notre chaîne de valeur

Assurer la cohérence entre nos principes 
et nos actions dans toutes nos activités est 
essentiel. Cette année, nous nous sommes 
engagés à renforcer la connaissance de nos 
chaînes de valeur et à mettre en place des 
outils pour garantir de bonnes pratiques 
sociales, notamment dans le cadre des 
nouvelles règlementations sur le Devoir de 
Vigilance. 

Parallèlement, nous avons à cœur de 
renforcer la culture de la santé et de la 
sécurité sur nos sites, veillant ainsi aux 
bonnes conditions de travail au quotidien. 

OLVEA s’appuie sur ses relations de 
proximité et de confiance avec ses 
fournisseurs et ses clients pour favoriser la 
mise en place de bonnes pratiques sociales 
tout au long de la chaîne de valeur.  

Dans le cadre de son devoir de vigilance, 
OLVEA dispose d’un système de 
management de ses fournisseurs, 
« Partner with OLVEA », qui vise à les 
accompagner vers l’amélioration de leurs 
pratiques et l’obtention de certifications 
durables. 

Droits humains & due diligence : 
main dans la main avec nos clients

« Partner With OLVEA »

En décembre 2023, OLVEA a réalisé avec 
succès son premier audit SMETA, basé 
sur des normes internationales reconnues, 
avec une forte attention portée à la santé-
sécurité, aux conditions de travail, aux 
pratiques éthiques ainsi qu’au respect de 
l’environnement. 

L’objectif était de mettre en lumière et de 
diffuser des bonnes pratiques, de sensibiliser 
l’ensemble des équipes et d’identifier 
d’éventuelles faiblesses dans une démarche 
d’amélioration continue. 

Audit SMETA : Culture sécurité
Sedex Members Ethical Trade Audits

01
Étape

Référencement
fournisseurs

02
Étape

Évaluation 
annuelle des 
fournisseurs

04
Étape

Stratégie 
d’audit

05
Étape

Plan 
d’actions

03
Étape

Analyse des 
risques 

fournisseurs
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Engagement pour les communautés locales
Soutenir des projets en France et en Afrique

Créée en 2007, OLVEA Foundation œuvre pour des actions d’intérêt général dans les régions où le Groupe est implanté. 
Qu’il s’agisse d’actions solidaires, culturelles, environnementales ou éducatives, de nombreux projets ont vu le jour en 2023.

Dans le cadre d’une initiative philanthropique 
de grande envergure, OLVEA Foundation, à 
travers son association MarocaVie, et NUXE, 
ont lancé conjointement une campagne de 
sensibilisation et de dépistage du cancer du 
sein dans les zones rurales du Maroc. 

+ 600 femmes examinées par palpation 

100 femmes identifiées comme étant à 
risque ont bénéficié d’un examen médical 
approfondi 

Au Maroc 
MarocaVie et NUXE s’associent 

pour lutter contre le cancer du sein

OLVEA Foundation et l’association MauritaVie 
ont inauguré 2 salles de classe à Nouadhibou, 
permettant à davantage d’enfants de 
poursuivre leur scolarité dans des conditions 
optimales. 

Cette extension de l’école publique a été 
possible grâce à une relation de confiance 
établie depuis plus de 10 ans avec les autorités 
locales et la mairie de Nouadhibou. Ce 
projet reflète notre engagement en faveur de 
l’éducation et du développement, et renforce 
notre lien avec les communautés locales. 

En Mauritanie 
OLVEA Foundation et MauritaVie 

s’engagent pour la jeunesse

En partenariat avec l’association Le Rêve des 
Héros, dont deux de nos collaboratrices sont 
des membres actives, OLVEA Foundation a 
participé à l’achat de jouets pour les enfants 
malades de l’hôpital de Fécamp. 

Grâce à l’engagement commun des parties 
prenantes, notamment King Jouet et l’Hôpital 
de Fécamp, et à la générosité de chacun, nous 
avons pu voir apparaître un joli sourire sur les 
visages courageux de ces petits guerriers. 

En France 
OLVEA Foundation et Le Rêve des Héros 

à l’Hôpital de Fécamp



Au sein de notre filière OLVE’True™ Shea au 
Burkina Faso, nous travaillons avec plus de 20 000 
femmes productrices de karité, contribuant ainsi à 
leur indépendance économique. 

Depuis 2015, notre partenariat avec Yves Rocher 
encourage le développement des compétences 
et la diversification des activités, telles que la 
production de savon à base de poudre de moringa 
ou de pâte d’arachide. 

OLVEA et Yves Rocher : Autonomisation 
des femmes au Burkina Faso

En partenariat avec L’Oréal et la compagnie d’assurance AXA, OLVEA a développé un projet de micro-
assurance solidaire et inclusive “INES” (Insurance Net for Smallholder Farmers) au Burkina Faso. 

Depuis son lancement en 2021, près de 15 000 femmes collectrices de Karité dans plus de 200 
villages ont pu bénéficier d’un système de protection portant sur deux aspects essentiels :  

OLVEA et L’Oréal : Micro-assurance solidaire et inclusive au Burkina Faso

Assurance santé Assurance climatique

Indemnité face aux pertes de récoltes 
causées par des conditions météorologiques 

défavorables, telles que la sécheresse. 

Protection contre les accidents, les décès 
et les invalidités, tout en couvrant les frais 

médicaux, y compris le transport vers 
les établissements de santé.

15
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La formation en continu
Accompagner nos collaborateurs, capitaliser sur nos expertises et anticiper l’avenir

Chez OLVEA, la formation constitue un axe clé pour le développement des compétences de nos collaborateurs, l’accompagnement de leur évolution professionnelle 
et l’anticipation des métiers de demain. 

Collaboration avec des experts externes 
comme la médecine du travail (ISTF) pour 

aborder les risques chimiques et la sécurité 
en laboratoire.

Partage de compétences entre les différents 
sites et services du Groupe, à travers des 

sessions de formation interne et 
des Lunch & Learn.

98%
des collaborateurs en France 

ont suivi au moins 1 formation en 2023

Organisation de séminaires intersites 
impliquant nos équipes françaises, 
marocaines, burkinabèes, américaines, 

hollandaises et mauritaniennes. 

Partage de bonnes pratiques industrielles, 
avec l’organisation de déplacements 

inter-filiales et de causeries thématiques. 

Sensibilisation de 100 % de nos collaborateurs 
à la Fresque du Climat. 
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Développer des produits 
et des services 
à impact positif

PRODUCTAXE 02

Notre vision

Acteur clé au cœur de la chaîne de valeur, OLVEA 
occupe une position stratégique entre ses 
fournisseurs de matières premières et ses clients. 
Le Groupe s’est toujours attaché à construire des 
relations de confiance avec ses fournisseurs, 
afin de proposer des produits issus de sources 
socialement responsables et respectueuses 
de l’environnement, en cohérence avec notre 
promesse : Oils from Sources You Can Trust. 

Dans les secteurs de la nutrition et de la cosmétique, 
l’expertise d’OLVEA en matière de sécurité sanitaire, 
notre politique qualité rigoureuse et notre capacité 
d’innovation, font de nous un partenaire de 
confiance au plus près des besoins de nos clients. 

Oils for a Healthier Life

Contribution aux ODD :
3. Bonne santé et bien-être
12. Consommation et production responsables
17. Partenariats pour la réalisation des objectifs
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Notre capacité de stockage d’huiles 
s’agrandit ! 

« Oils for a Healthier Life » illustre notre volonté de proposer des solutions intégrant des fonctionnalités avancées favorisant la nutrition, la santé et le bien-être. 
Cette approche s’appuie sur nos standards rigoureux de qualité pour garantir la sécurité sanitaire de nos produits ainsi que sur notre expertise industrielle pour 
continuer à innover en répondant aux besoins de nos clients. 

Oils for a Healthier Life
S’engager pour la nutrition et le bien-être

En 2023, nos équipes laboratoires en France et dans 
nos filiales internationales ont continué à renforcer 
leur expertise analytique afin de maintenir des 
normes de qualité élevées sur l’ensemble de nos 
produits. 

Lors d’un séminaire technique qui a eu lieu en  
octobre, nos équipes se sont réunies pour une 
formation portant sur des techniques d’analyses 
d’Oméga 3 les plus rigoureuses de la Pharmacopée 
et du GOED. 

Cette année, 17 nouvelles cuves ont été installées 
chez OLVEA Green Technologies, notre unité d’éco-
raffinage en Normandie. 

Cet investissement stratégique nous permet 
d’optimiser nos flux de raffinage, d’améliorer nos 
rendements et notre consommation énergétique.  

Les équipes industrielles du Groupe OLVEA sont au 
cœur de notre démarche d’amélioration continue 
et d’innovation. 

Des échanges réguliers entre les différents sites 
permettent de capitaliser sur les expériences de 
nos collaborateurs, qu’ils se trouvent au Burkina 
Faso, en Mauritanie, au Maroc, en France ou au 
Kenya. Le lancement de notre nouvelle ligne 
de production d’huile de macadamia au Kenya 
témoigne de cette collaboration fructueuse : 
nos collaborateurs burkinabès ont apporté leur 
expérience et leur expertise aux équipes kenyanes 
dans ce nouveau projet.   

Le développement de notre expertise 
qualité au service de nos clients

Notre démarche d’amélioration 
continue et d’innovation
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L’étroite collaboration avec nos fournisseurs est essentielle pour renforcer l’adoption de pratiques sociales et environnementales durables dans l’ensemble de nos 
activités. Dans le cadre du programme « Partner with OLVEA », piloté par les services qualité, RSE et opérations, nous avons identifié la nécessité de former et 
d’accompagner nos fournisseurs. Cet appui technique d’OLVEA s’est matérialisé en 2023 au travers du « Supplier Empowerment Program » notamment avec des 
sessions de formation en Mauritanie et de la conduite d’audits chez nos fournisseurs.  

Supplier Empowerment Program
Accompagner nos fournisseurs dans l’amélioration des pratiques

En 2023, en partenariat avec l’ONISPA (Office 
Nationale d’Inspection Sanitaire des Produits de la 
Pêche et de l’Aquaculture), nous avons organisé des 
formations en Mauritanie sur les bonnes pratiques 
d’hygiène, les standards de qualité ainsi que les 
standards de durabilité. 

Ces journées ont rassemblé plus d’une quarantaine 
de participants à Nouadhibou ! 

OLVEA et l’ONISPA : formation sur les 
bonnes pratiques en Mauritanie

Dans le cadre de notre programme « Partner with 
OLVEA », nous évaluons chaque année l’ensemble 
de nos fournisseurs pour identifier ceux que nous 
souhaitons accompagner en priorité. 

En 2023, cette démarche a été renforcée par des 
visites terrain, la création de projets communs et la 
réalisation d’audits afin de poursuivre l’amélioration 
des pratiques RSE et leur diffusion. 

Audit et accompagnement de nos 
fournisseurs
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Achats responsables
Oils from sources you can trust

Actions des Fonds de Développement

*Les Fonds de Développement sont gérés de manière 
autonome et indépendante. Les projets sont décidés de 
manière collégiale par les organisations de producteurs 
partenaires d’OLVEA.

OLVEAct With Us :
Le calculateur équitable

Calculez votre contribution 
à ces projets ! 

Extension de notre gamme d’huiles issues de filières responsables

En 2023, OLVEA a ajouté plusieurs nouveaux produits à son portefeuille d’huiles végétales issues de filières 
responsables, auditées par des tierces parties : 

Ces nouveaux développements démontrent notre volonté constante de maintenir des normes élevées en 
matière de durabilité et de responsabilité sociale, tout en offrant à nos clients des produits de haute qualité 
et éthiquement vérifiés. 

Huile de jojoba Fair for Life - issue du commerce équitable, attestée par Ecocert 

Huile de coco Fair for Life - issue du commerce équitable, attestée par Ecocert 

Huile d’argan (OLVE’TrueTM Argan) - issue d’un approvisionnement éthique, vérifiée par l’UEBT (Union for 
Ethical BioTrade)

Grâce à nos produits issus du commerce équitable 
(attestés Fair for Life), nous contribuons aux Fonds 
de Développement*, soutenant ainsi de nombreux 
projets sociaux et environnementaux.

En 2023, ces fonds ont notamment permis 
d’organiser des formations à la protection de 
l’environnement, mais également de soutenir : 

la scolarisation de

100
enfants défavorisés

la construction de

3
magasins de stockage
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Afin de garantir la provenance et le caractère responsable des huiles de poisson que nous fournissons 
à nos clients, nous collectons et enregistrons des données clés (Key Data Elements) pour l’ensemble 
de nos achats. 

En documentant, entre autres, les espèces de poissons, les zones de pêche et les techniques de 
pêche utilisées, nous retraçons le parcours de nos huiles, de l’océan jusqu’à nos clients. Cette 
traçabilité apporte des informations précieuses pour nos opérations et renforce la confiance de nos 
clients dans la qualité de nos huiles.   

Huiles riches en Oméga 3

Stockage RaffinageSourcing Mélange
Solutions 

sur-mesure

« We source, we refine, we care »

Traçabilité de nos huiles
Des matières premières ... jusqu’à nos clients
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Depuis son lancement en 2021, notre outil de 
traçabilité digitalisée (Management Information 
System) nous a permis de renforcer notre 
connaissance et la maîtrise de nos filières 
avec un suivi de chaque étape de la chaîne 
d’approvisionnement. Grâce à cette traçabilité 
renforcée, nous garantissons la transparence et 
la qualité de nos produits, tout en favorisant des 
pratiques agricoles durables.   

Nous avons également mis en place des tableaux 
de bord numériques synchronisés pour un suivi 
instantané des données relatives aux campagnes 
karité et sésame au Burkina Faso, où notre système 
est le plus développé.

Traçabilité digitalisée
« Building trust through transparency »

+ 20 000 
femmes collectrices 

de karité Fair for Life/
Biologique

+ 2 400 
producteurs 

de sésame Biologique

+ 80 
techniciens formés

Filière Biologique Fair for Life Fair for Life & Biologique



Contribuer à la neutralité carbone 
planétaire, à la réduction 

des pollutions et à la préservation 
de la biodiversité

PLANETAXE 03

Contribution aux ODD :
13. Lutte contre le changement climatique 
14. Protection de la faune & de la flore aquatique
15. Protection de la faune & de la flore terrestre

Le 3ème pilier de notre ambition RSE, « Planet », 
intègre tous les défis environnementaux que nous 
nous engageons à relever. Conscients de notre 
impact sur le climat, la biodiversité et les diverses 
formes de pollution, nous nous efforçons de les 
mesurer et de les réduire afin d’offrir un avenir 
durable aux générations futures. 

Au cœur de notre engagement, nous veillons à 
poursuivre nos activités dans le respect des limites 
planétaires. Nous sommes convaincus que la 
coopération entre les acteurs privés, institutionnels 
et de la société civile est essentielle pour relever 
ces défis. Ainsi, nous continuons à développer des 
projets collaboratifs et à renforcer les partenariats 
établis depuis plusieurs années pour rendre nos 
activités plus durables et pérennes.

Notre vision
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OLVEAct 
for the Climate

Nous obtenons cette année la note « B », supérieure 
à la moyenne des entreprises évaluées par le CDP 
et des entreprises de notre secteur. Cette belle 
réussite nous rapproche de notre objectif 2025 : 
l’obtention de la note A !   
 
Organisation internationale de référence, le CDP 
récompense notre engagement dans une démarche 
de transparence et d’action contre le dérèglement 
climatique, en évaluant notamment :

Carbon Disclosure Project
OLVEA obtient un score « B » !

L’intégration des enjeux climat au plus haut 
niveau de l’entreprise

La qualité de notre reporting climat

La mesure de notre empreinte carbone

Notre stratégie de décarbonation

Nous poursuivons la mesure de notre impact sur le 
dérèglement climatique en calculant annuellement, 
depuis 2015, notre bilan carbone. Au cours de 
l’année passée, nos émissions de scope 1 & 2 
représentent ainsi

Bilan carbone 2023

Nous nous sommes fixés l’objectif ambitieux de 
réduire de 50 % ces émissions de scope 1&2 d’ici 
2029. Notre principal levier d’action concerne nos 
consommations énergétiques et se traduit par des 
investissements significatifs dans les énergies 
renouvelables : 

A ce jour, 100 % de l’électricité sur nos sites 
français provient de sources renouvelables avec 
des garanties d’origine. 

À l’horizon 2029, année du centenaire d’OLVEA, 
nous nous engageons également à passer du gaz 
au biométhane pour atteindre 100 % d’énergie 
d’origine renouvelable ! 

S’engager en partenariat avec nos 
fournisseurs et nos clients

Comme la majeure partie de nos émissions de 
CO2 provient de notre scope 3 et notamment 
de nos achats de matières premières, notre 
approche consiste à nous appuyer sur nos 
filières intégrées et les relations de confiance 
tissées avec nos fournisseurs pour : 

Identifier les principaux 
leviers de réduction de notre 
impact carbone dans nos 
chaînes d’approvisionnement. 

Affiner la collecte de données 
primaires et la mesure de 
l’impact de nos produits avec 
l’assistance technique d’un 
prestataire spécialisé. 

Mettre en place des projets 
concrets de réduction de cet 
impact carbone en impliquant 
nos clients, comme nous le 
faisons aujourd’hui avec la 
fourniture de foyers améliorés 
au Burkina Faso. 

de CO2 par tonne d’huile vendue

0,14 tonnes
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OLVEA s’engage pour la préservation de la biodiversité dans l’ensemble de ses activités, qu’il s’agisse des ressources agricoles ou halieutiques au cœur de ses 
produits, ou de la biodiversité autour de l’entreprise sur le territoire de Fécamp. 

OLVEAct 
for the Biodiversity

En 2023, dans le cadre d’un partenariat avec Yves Rocher au Burkina Faso, 
nous avons créé 5 pépinières au sein de Groupements de Gestion Forestière. 
Les femmes ont été formées à la production des plantes forestières, ce qui 
leur a permis de développer leurs compétences tout en générant des revenus 
grâce à la vente des plants.  

Ainsi, ce projet contribue à offrir des opportunités économiques aux communautés impliquées 
mais contribue également à la reforestation et au renforcement de la biodiversité locale.

Création de pépinières 
Développement des compétences et diversification des activités

2 000
plants de Karité

1 000
plants de Détarium

1 000
plants de Moringa

1 500
plants de Baobab
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Le Programme d’Amélioration de la Pêcherie 
(FIP, en anglais) lancé en 2017 en Mauritanie 
s’accélère en 2023 avec la collecte de 
données permettant d’affiner l’évaluation des 
ressources marines, la mobilisation croissante 
d’un ensemble d’acteurs (gouvernement 
mauritanien, autorités publiques, fédérations 
sectorielles, scientifiques, clients et ONG) et 
l’intégration d’un plan d’action social. 

La réalisation de campagnes acoustiques 
portées par les scientifiques et statisticiens de 
l’IMROP (Institut Mauritanien de Recherches 
Océanographiques et de Pêches) permet de 
renforcer la précision des données sur l’état de 
la biomasse. Lors de la 11ème réunion officielle 
du FIP, en présence du Ministère des Pêches 
et de l’Économie Maritime, les résultats de 
ces campagnes et les recommandations 
scientifiques ont été présentés. Cette 
connaissance est essentielle pour définir une 
stratégie de gestion des ressources efficace 
qui préserve durablement l’écosystème marin.  

Le FIP en Mauritanie
Poursuite du projet avec le Ministère des Pêches et l’IMROP

OLVEA finance depuis 2 ans des projets de 
plantation de haies chez des agriculteurs voisins 
sur l’Agglomération de Fécamp. En partenariat 
avec Carbolocal et l’Association Française 
d’Agroforesterie, 6 projets, au total, ont été financés 
en 2023 ! 

Dans le cadre de l’un de ces projets de plantation 
à Épreville, une véritable dynamique a été lancée. 
Après le chantier participatif organisé pour le 
lancement, un atelier d’entretien a occupé nos 
collaborateurs d’OLVEA l’année suivante afin 
d’observer les premiers résultats du projet.  

Biodiversité locale 
Un engagement dans la durée

Cette initiative s’inscrit dans le cadre de nos 
objectifs climat et biodiversité et participe 
à accélérer la transition agro-écologique du 
territoire. 

Véritable patrimoine paysager, ces haies 
constituent un refuge pour la biodiversité et 
d’excellents auxiliaires de cultures. Elles assurent 
également une protection contre le vent, aident à 
lutter contre l’érosion des sols, et préservent les 
ressources en eau. 

La durabilité des pratiques de pêche ne 
pouvant se concevoir sans la prise en compte 
des impacts sociaux de cette activité sur les 
communautés locales qui en dépendent, un 
plan d’actions dédié a été ajouté à la feuille de 
route du FIP, coordonné par l’IMROP et Partner 
Africa, un acteur international spécialisé sur les 
enjeux sociaux.  
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OLVEAct 
for Circular Economy

Les fruits de macadamia sont récoltés par des agriculteurs au Kenya, puis séchés et décortiqués. Les 
noix font ensuite l’objet d’un processus d’inspection rigoureux visant à sélectionner toute noix jugée non 
conforme ou hors standard. Ces dernières sont alors upcyclées pour produire l’huile de macadamia, obtenue 
par pression mécanique.   

Cette approche, basée sur la valorisation d’un coproduit de l’industrie alimentaire, nous permet de produire 
une huile de qualité. De plus, le résidu généré lors de la pression mécanique est à son tour valorisé en nutrition 
animale, contribuant ainsi à une économie circulaire et durable. 

OLVE’TrueTM Macadamia  
Processus de production propre et zéro déchet

L’année 2023 a marqué une étape significative avec 
la première grande saison de production d’huile de 
macadamia au Kenya. Notre approche repose sur 
une filière d’approvisionnement intégrée à partir de 
nos fournisseurs de noix, garantissant la qualité de 
nos produits tout en soutenant l’économie locale.  

En valorisant les coproduits, nous participons 
à la création de revenus supplémentaires pour 
les agriculteurs tout en encourageant des 
pratiques agricoles durables et respectueuses de 
l’environnement. Cette première récolte représente 
seulement le début de notre engagement continu à 
améliorer notre impact social et environnemental ! 

Première grande saison de production 
d’huile de macadamia

Noix de macadamia 
qualité export  

(destinées à l’industrie alimentaire)

Noix de macadamia 
hors standards 

(rejetées par l’industrie alimentaire)

Nutrition animalePâte

Pression mécanique 
des noix de macadamia

OLVE’TrueTM 
Macadamia

Recyclage + upcycling
= 

Zéro déchet
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Notre gamme d’huiles végétales issues de l’upcycling, 
illustre notre volonté de promouvoir l’économie 
circulaire. En récupérant et valorisant des matières 
premières souvent considérées comme des déchets, 
nous agissons activement pour réduire notre empreinte 
environnementale. 

Notre processus vise à maximiser l’utilisation des 
ressources naturelles tout en minimisant le gaspillage. 
Cela nous permet de produire une gamme diversifiée 
d’huiles végétales de haute qualité, générant également 
des coproduits utiles pour d’autres industries, telles que 
la nutrition animale. 

Ainsi, nos différentes huiles contribuent à promouvoir 
une économie plus durable et responsable, où chaque 
élément de notre production est soigneusement intégré 
dans un cycle vertueux de réutilisation et de valorisation. 

Économie circulaire  
Nos huiles végétales upcyclées

Photos : 
Avocat - Macadamia - Amande - Noisette - Noix - Olive - Pépin de raisin - 
Sésame - Abricot - Karité

En savoir plus sur 
nos huiles upcyclées
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Participation aux évènements sectoriels
Salons, rencontres sectorielles

En 2023 chez OLVEA, nous avons renforcé 
notre présence dans des salons et rencontres 
sectorielles afin de rencontrer des experts, de 
partager notre expérience, et d’échanger de 

bonnes pratiques avec l’ensemble 
des industries de notre secteur. 
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La RSE au quotidien 
Avec l’implication continue des collaborateurs d’OLVEA 

Le saviez-vous ? 
En cette année Olympique, OLVEA Foundation 

soutient Camille Lecointre et Jérémie Mion, 
qui représenteront la France au sein de l’équipe 

de voile et formeront le premier équipage 
mixte J470 !



www.olvea.frinfo@olvea.com
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